
หลกัสูตร เทคนิคในการกา้วเป็น Modern HR” (รุน่ท่ี 13)

วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมอมารีบเูลอวารด์ ซอยสุขุมวทิ 5 (BTS สถานีนานา)

องคก์รธุรกิจกาํลงักา้วสู่ยุคของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และการบริหารจดัการ แต่ HR ท่ีมีกา้วตามการ

พฒันาขององคก์รไมท่นั เน่ืองจากยงัทาํงานประจาํแบบเดิม “รบัคนเขา้ เอาคนออก ตรวจบตัรตอก ออกใบเตือน” หรือไมรู่บ้ทบาท

หน้าท่ีฝ่ายงานของ HR (HR Function) หรือบางครั้งความรูใ้นงานท่ีมีก็ตกยุคไมท่นัสมยั ผูจ้ดัการฝ่ายทรยัากรบุคคลก็ไมค่อ่ยมีเวลา

อบรมสอนงาน ปัญหาดงักล่าวเรามีทางออก

หลกัสตูรน้ีไดอ้อกแบบจากประสบการณจ์ริง ของวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลกวา่ 24 ปี 

มาบรรยายและถ่ายทอดเทคนิคในกา้วเป็น HR สมยัใหม ่ท่ีชว่ยพฒันาทกัษะท่านและทีมงานของท่านใหเ้ป็น HR สมยัใหม ่ท่ี

สามารถใชง้านไดจ้ริง

เน้ือหาหลกัสูตร  เวลา 09.00 – 16.00 น.

สว่นท่ี 1 : ความรูพ้ื้ นฐานเก่ียวกบั HRM & HRD

• ภาพรวมการบริหารงานทรพัยากรบุคคลแนวใหม่

• 4 หวัใจสาํคญัท่ีผูบ้ริหารและองคก์รคาดหวงัจาก HR มืออาชีพ

• Modern HR ท่ีดีควรมีสมรรถนะ (Competency) อะไรบา้ง ?

• เทคนิคของ HR ในการประสานงานกบัฝ่ายงานอ่ืนๆ

เวลา 10.45-12.00 น.

สว่นท่ี 2 : การบริหารทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 

• การวางแผนอตัรากาํลงัคน (Manpower Planning)

• การจดัทาํขอ้มลู เพื่อการวางแผนอตัรากาํลงัคนประจาํปี

• การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

• กระบวนการในการสรรหาคดัเลือกพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ตวัอยา่งคาํถามในการสมัภาษณง์านเชิงพฤติกรรม 

• แนวโนม้การสรรหาและคดัเลือกในยุค AEC

• การบริหารค่าจา้งและสวสัดิการ (Compensation & Benefits)

• หลกัในการคาํนวณค่าจา้ง และค่าล่วงเวลา

• การใชข้อ้มลูจาก Salary Survey เพื่อปรบัค่าจา้งและ

สวสัดิการประจาํปี 

• แนวโนม้การจดัสวสัดิการในยุค AEC

เวลา 13.00-14.30 น.

สว่นท่ี 2 : การบริหารทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ (ตอ่)

• การแรงงานสมัพนัธ ์

• สรุปประเด็นสาํคญัของกฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู ้

• เม่ือทาํพนักงานทาํผิดวนัิย จะการดาํเนินมาตร

การทางวนัิยอยา่งไรดี ?

• การสรา้งความผกูพนัในองคก์ร (Employee Engagement) 

ดว้ยกิจกรรมแรงงานสมัพนัธ ์

• การขายความคิดใหเ้จา้นายดว้ย One Page Proposal

สว่นท่ี 3 : การพฒันาทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 

(Modern Human Resource Development)

• การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร

• จดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปีจะหาความจาํเป็นในการฝึกอบรมท่ีมีจากไหนไดบ้า้ง

• การคดัเลือกหลกัสตูร และการบริหารวทิยากรใหเ้จา้นายกด Like

• จะประเมินผลและบนัทึกผลแบบไหนดี ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรอบรมท่ีมี ?

• การประเมินผลการปฏิบติังาน

• การกาํหนดเกณฑแ์ละน้ําหนักในการประเมินผลการปฏิบติัสมยัใหม ่4 มิติ

เวลา 14.45-16.00 น.

สว่นท่ี 4 : ทา่นพรอ้มไหมท่ีจะเป็น Modern HR

ประเด็นปัญหาการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นยุคปัจจุบนั

4 ประเด็นสาํคญั ท่ีมกัผิดพลาด HR หรือตกมา้ตาย 

การขายความคิดใหเ้จา้นายดว้ย One Page Proposal

ประโยชนท่ี์ทา่นและองคก์รจะไดร้บั  :

1.เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบั HRM & HRM สมยัใหมท่ี่ตอบสนองความ

คาดหวงัขององคก์ร

2.เสริมสรา้งเทคนิคในการปฏิบติังานของ Modern HR 

3.เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสรา้งเครือขา่ยในกลุ่มวชิาชีพ HR

วิธีการเรียนรู ้ :

การบรรยาย (Lecture) ประกอบการศึกษากรณีตวัอยา่ง (Case Study) การประชุม

กลุ่ม (Group Discussion) การนําเสนอกลุ่ม (Group Presentation)

หลกัสูตรน้ีเหมาะสาํหรบั :

หวัหนา้แผนกบุคคล เจา้หนา้ท่ีบุคคล และผูท่ี้สนใจในอาชีพ HR ท่ีมีประสบการณไ์ม่

เกิน 5 ปี

วิทยากร อาจารย์ ธนุเดช ธานี



• ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร

• เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 3% ได้

• ใบเสร็จคา่ลงทะเบียน สามารถนําไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

หลกัสูตร เทคนิคในการกา้วเป็น Modern HR” (รุน่ท่ี 13)

ราคาปกติท่านละ 4,500 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,680บาท
สมคัรและชาํระก่อนวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 เหลือเพียง! ท่านละ 4,800 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)


	Slide Number 1
	Slide Number 2

